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ROMANIA

JUDETUL OLT

COMUNA DOBROTEASA
PRIMAR

Nr. 17 din 15.02.2017.

DISPOZITIE
CU PRIVIRE LA - majorarea salariului tarifar de incadrare;
PRIMARUL COMUNEI DOBROTEASA, JUDETUL OLT

AVAND IN VEDERE - referatul secretarului comunei inregistrat la nr. 285/02.02.2017 prin care propune
majorarea salariilor personalului din aparatul de specialitate al primarului;

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, rerepublicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- prevederile Legii-cadru nr. 284 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Legii nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, alin. (1) din OUG nr. 2/2017 privind unele masuri fiscal — bugetare, precum si modiﬁcarep
si completarea unor acte normative;

- prevederile art. 63, alin. (4), lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
echivalarea salariului de baza al doamnei Dina Niculina la nivelul maxim al salariilor de baza existente in cadrul
primariei Dobroteasa, judetul Olt ;

- prevederile art. 1 - 3, indice 1, alin. (1) din OUG nr. 20/2016 pentru modificarea si completarea OUG nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si
unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea unor acte normative;

IN TEMEIUL — art. 68, alin. (1), coroborat cu prevederile art. 115, alin. (1), lit. a) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. I. - Incepand cu data de 1 februarie 2017, salariul de baza brut lunar al doamnei Dina Niculina, functia
publica de executie de Inspector, cls. I, nivel studii superioare, grad profesional superior, clasa de salarizare 57,
coeficient de ierarhizare 3,99, gradatia 5 in cadrul compartimentului contabilitate, se stabileste in cuantum de 2.917 lei
dupa cum urmeaza: @

a) salariul de baza: 1.435 lei(cf. OG. Nr. 9/2008) ;

b) spor vechime in munca 25% : 1435 + 25% = 1794 lei + 12% (crestere salariala cf. OUG 27/2015) = 2009

lei + 10%(crestere salariala cf.OUG 83/2014 modificata) = 2210 lei + 20%(crestere salariala cf. OUG
2/2017) = 2652 lei;

¢) spor complexitate(CFP) 4 clase salarizare x 2,5% = 10%, : 2652 + 10% = 2.917 lei.

Art. 2. - Se acordaa suma de 1.195 lei —brut, reprezentand drepturi salariale neancasate pentru

perioada august 2016 — februarie 2017.

d)

Art. 3. - Impotriva masurilor dispuse prin prezenta dispozitie va puteti adresa Instantei de contencios
administrative, in conformitate cu prevederile art. 7 si 11 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4. — Prezenta dispozitie va fi comunicata persoanei nominalizate la art. 1, compartimentelor resurse umane
si contabilitate si Institutiei Prefectului — Judetul OIt.
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